EDITAL N° 01/2020

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS
PROCATI - Programa de Capacitacado Técnica em Informatica

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, no uso dessitribuicdes, torna publica a
realizacdo do processo seletivo para preenchintmitagas e formacdo de cadastro
de reserva para bolsistas, nos termos deste exidd legislacdo vigente. Este
processo seletivo reger-se-a por este Edital, pelaei 11.788/2008, pela Lei n°
7.853/1989, pelo Decreto 3.298/1999, alterado paloreto n° 5.296/2004, pela Lei
n°® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n°® 88&8/ pela Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica, pela Instrucdo Nommat® 213, de 17 de dezembro de
2019, da SGDP/ME, pela Portaria UFBA n°® 169/2019BGApela Portaria UFBA
188/2020-GAB, confirme disposi¢des a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 programa de estagio na UFBA objetiva propowi a preparacdo do estudante
para o trabalho produtivo e para o desenvolvimeatovida cidada, por meio do
exercicio de atividades correlatas a sua preterfdigtaacéo profissional, na inter-
relagdo existente entre o conhecimento tedrico &icpr inerentes a formagdo A
concessao de estagio ndo gera vinculo empregdtgcgualquer natureza e dar-se-a
mediante a celebracdo de Termo de Compromisso@estidante e a UFBA.

1.2. As atividades de estagio desenvolvidas nestgrama serdo orientadas e
supervisionadas por servidores técnico-adminigtiati com formagdo e/ou
experiéncia na area especifica do estagio.

1.3.Para realizagdo do Estagio ndo obrigatorioambito da UFBA, as atividades
desenvolvidas pelo estagiario devem ter correlagéoa area de estudos do curso em
gue o estagiario estiver regularmente matriculado.

1.4.Sera admitida apenas a inscricdo e contradga@dunos oriundos dos cursos de
graduacédo da Universidade Federal da Bahia.

1.5. O estagiario fara jus a:
1.5.1. bolsa auxilio;
1.5.2. auxilio-transporte;
1.5.3. seguro contra acidentes pessoais;

1.5.4. recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuaisser gozado
preferencialmente nas férias escolares, sempreo quexiodo de duragdo do
estagio for igual ou superiora 1(um) ano, ou denfoproporcional, caso o
estagio ocorra por periodo inferior, sendo permiticseu parcelamento em até
2 etapas;

1.5.5. Termo de Realizacdo do Estagio, ao finalstiéggo.



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serao realizadas no prazo defino cronograma, exclusivamente
via Web, com preenchimento de formulario especifttsponivel no endereco
https://sti.ufba.br/formulario-de-inscricao-seledamsistas-sti

2.2. No formulario de inscricdo, o estudante deymeencher os dados pessoais,
indicar o cédigo da vaga para a qual deseja catadida e anexar (em formato PDF)
0 que segue:

| - Cépia do comprovante de matricula;

Il - Copia do historico escolar atualizado;
[l - Curriculo

IV - Preenchimento do formulario de autodeclaragé@eissoa preta ou parda,
Anexo |, caso o/a candidato/a concorra a vagavadaipara pessoas pretas ou
pardas.
V - Copia do Relatorio Médico ou Laudo Médico atwatlo, caso o/a
candidato/a concorra a vaga destinada a pessodefai@&ncia.

3. DAS VAGAS, ATIVIDADES, REMUNERAGCAO, CARGA HORARI A E
DURACAO DO ESTAGIO.

3.1. As bolsas visam atender os procedimentos dqomef a coluna “descricdo das
atividades), abaixo discriminados:

C\(;gég; 4 Descricao das Atividades Curso/Requisito

NOO0O1- Nucleo de Editoracao de Home Page —NEHP
Desenvolvimento e manutengdo de s Ciéncia da Combutacio. Sistemas | de
utilizando sistema de gerenciamento Informacio  ou P L?cen'ciatura o
conteldo — CMS Drupal. Programacgao vig Com ut% 0. /
dos sites a serem desenvolvidos. Treinament Lin Lﬁ)a e(r;n .HTML e CSS Deseidvel
usuarios para atualiza¢éo de conteudo dos s conghecgijmento em alaum CMé J
serem publicados. Linguagem HTML e CSS. 9 '

G0002- Geréncia de Eventos
Manutengédo corretiva e evolutiva do Sistema Habilidade para atendimento ao publjco
Geréncia de Eventos — GERE; Atendimentd (docentes e discentes); Conhecimentq de
solicitacbes dos gestores dos ever programacdo em SQL, programacgdo |[em
académicos UML, J2EE, linguagem JAVA.

A0004 -Apoio ao usuario
Realizar suporte e atendimento aos USUArios Ciencia Nda Computagéo, 'Sistemas de
sistemas SIGs; entender, analisar e detalhg Informac;atz ou Llcer]platura em
demandas recébidas intéragindo com a eq Comp_uta(;ao. / . Hgbllldade bara
de desenvolvimento p’ara tratd-las e resolvé-I atendimento a0 publico  (docentes | e

discentes).
T0001 -Qualidade e Teste de Software




Realizar planejamento de testes; elab
cenarios e casos de teste; revisar cenarios,

de teste e documentacao de teste; planejar ¢
massa e dados de testes; automatizar te
executar cenarios e casos de teste; evidend
relatar defeitos; gerar relatorios de teste;

da linguagem de modelagem UML; Consl
em banco de dados.

Ciéncia da Computagdo, Sistemas
Infformacdo  ou Licenciatura e
Computacédo / Conhecimento desejave
area de testes de software.

de
m
na

D0003 —Desenvolvimento de Software

Realizar planejamento de trabalho; elabg
cenarios a partir da necessidade; efetuar tral]
de Pesquisas de solugbes; Desenvolvimen
teste das solucdes;

Ciéncia da Computagdo, Sistemas
Infformacdo  ou Licenciatura e
Computacdo /  Conhecimento
programacgédo, preferencialmente a p4
do 52 semestre.

de
m
de
wrtir

ANOO5 -Analise de Negécio

Apoiar o0 levantamento de requisitos
usuarios de sistemas; analisar e def
modelagem de processos de negocio utiliza
BPM; identificar falhas no sistema e n
processos; propor estratégias para solucd
problemas e melhoria continua dos processo

Ciéncia da Computagdo, Sistemas
Infformacdo  ou Licenciatura e
Computacéo / J4 ter concluido a discip
Engenharia de Software I.

de
m
ina

ARO0O01 —Arquivologia

Realizar suporte e atendimento aos usuario
sistema SIPAC, médulo protocolo; entender
demandas repassadas; analisar e detalhg
demandas recebidas e interagir com a equig
Arquivistas e técnicos para trata-las e resq
las.

Arquivologia, Secretariado, Bl e
Humanidades, Artes e Ciéncias,
Administracéo.

ou

MDO001 —Moodle

Suporte técnico ao MOODLE UFBA. Apoio |
administracdo e manutencdo do MOODI
Suporte no uso doMOODLE, atender
docentes, técnicos, discentes e demais usu
desta plataforma.

Ciéncia da Computagdo, Sistemas
Infformacdo  ou Licenciatura e
Computacao, Bl de Ciéncia e Tecnolog
Habilidade para atendimento ao publi

de
m
al
CO.

Boa comunicacdo oral e escrita.

Conhecimentos basicos em Informéti
Conhecimento em: linguagem HTML
CSS; SQL; programagao em PHP.

ca.
e

D0004 -Desenvolvimento de solugdes de integragéo paragstirutura

Realizar planejamento de trabalho. Elabg
cenarios a partir da necessidade. Efe
trabalho de  Pesquisas de  solug(
Desenvolvimento e teste das solucbes
integracdo dos ambientes na area
infraestrutura.

Ciéncia da Computacgédo, Bl em Ciénci
Tecnologia, Sistemas de Informacgéo
Licenciatura  em Computacéo
Engenharia da Computacdo. Desejd
conhecimento em programacao utilizar
uma das linguagens PHP, JAVA, PER
PYTHON; em Linux e Active Director
Windows.

A e
ou

wel
do
| e

P0008 -Gestdo de Processos e Qualidade




Atuar na elaboracao dos relatérios de
indicadores de desempenho da equipe. Parti
do mapeamento, criacdo, implantacéo, revisg
capacitacdo dos processos. Atuar para asse(
0 atendimento de padrdes e a reducédo de
imprevistos dos processos. Acompanhar
atividades da area Gestao de Projetos.

Graduando nos cursos de Administrag

ao,

Bl em Ciéncia e Tecnologia, Bacharelado

Ciéncia da Computacdo, Sistemas
Informacdo, Engenharia da Computa
ou Licenciatura em

ISO 20000.

Computacé
Desejavel conhecimento em ITIL, BPM

de

cdo

0.
e

L0003 - LicitacBes e Contratos

Integrar a equipe de elaboracdo de Termg
Referéncia para aquisi¢cao de servicos e ativq
Tl, devendo acompanhar estudo técn
preliminar, preencher os documentos acess
para licitacdo, realizar pesquisa de mercq
manter contato com o fornecedor, acompai
prova de conceito, entre outras.

Graduando nos cursos de Administrag

Ciéncias Contabeis, Economia e BI
Ciéncia e Tecnologia.

licitacdo e contratos.

Desejay
conhecimento em tipos e modalidades

ao,

em

el
de

S0001- Seguranca da Informacéao

Realizar analise de vulnerabilidades do ambi
de Tl com prospeccao e implantacéo de
ferramentas de contecao de atividade malicig
Realizar pesquisa e inovacéo na area de
seguranca da informacéo e comunicacoes;
Triagem e catalogo de fraudes eletrénicas
direcionadas a rede académica, criando
documentacado de conscientizacdo dos usuar,
prospectando tecnologias para colaborar na
mitigacao automatizada desses problemas;
Producao de relatérios, documentos técnicos
normas de uso, procedimentos e processos
relacionados as atividades desempenhadas;
Realizacdo de palestras e treinamentos interl
para a equipe da STI/UFBA e parceiros;
Participacdo em reunides de planejamento dg¢
atividades e projetos relacionados as atividag
desempenhadas; Escrita de artigos técnicos

Ciéncia da Computacgéo, Sistemas de
Informagé&o ou Licenciatura em
Computacao / Desejavel conhecimento

em Seguranca de aplicagdes com base

framework da OWASP;

Metodologias DevOps e DevSecOps;
Melhores préticas de seguranga em
infraestrutura (baselines/hardening) e

administragéo de solugdes de segurang

(SIEM, DLP, IDS/IPS, Firewall);
Experiéncia em sistemas operacionais
Linux/Windows(server/desktop);
Andlise em ambientes Web/Aplicagédo
Shell Script;

Redes de computadores;

Normas da familia ISO/IEC 27000 e da
LGPD.

no

a

relacionados as atividades desempent.adas

3.2. A quantidade total de vagas disponivel paem@®cesso seletivo é a definida no
Quadro de Vagagabaixo), atendendo ao que segue:

3.2.1. Fica reservado o percentual de 10% (dezgmio) do total de vagas a
candidatos(as) com deficiéncia, na forma da legaslarigente.

3.2.2 Fica reservado o percentual de 30% (trintacpoto) do total de vagas a
candidatos(as) que se autodeclararem pessoa mpegta ¢u parda), na forma
da legislacéo vigente.

QUADRO DE VAGAS
o Total de
* **
Cddigo/Vagas PD* | PP AC Vagas
NOOO1 -Nucleo de Editoracdo de Home Page - 1 2 3
G0002 —Geréncia de Eventos 1 2 1 4
A0004 -Apoio ao usuario 1 1 2 4




=

TOOO01 -Qualidade e Teste de Software -

D0003 -Desenvolvimento de Software 1 2

ANOO5 -Andlise de Negécio

ARO001 —Arquivologia - -

MDO001 —Moodle - -

D0004 - Desenvolvimento de solucbes de integracdo
infraestrutura

P0008 -Gestdo de Processos e Qualidade - -

L0003 -Licitagbes e Contratos - -

Rk N RPN RN

S0001- Segurancga da Informacgéo - -

=
\‘

Total de Vagay 3 8

RlrrIP @ [kr|Rr|NA|w

AC — ampla concorréncialP = pessoa preta ou pardgD = pessoa com deficiéncia
deficiéncia serdo avaliados por pericia médica.

processo de heteroidentificagéo, por banca devidiEnoenstituida.

*Os candidatos aprovados no processo seletivo eserv@ de vagas destinadas a pessoas

** Os candidatos aprovados no processo seletivosguautodeclararam pessoa negra, participat

As vagas de cotista ndo preenchidas serdo encatambpara candidatos da ampla concorréncia.

3.3.0 estagiario recebera bolsa de estagio no dalét$ 1.125,69 (Hum mil, cento e
vinte e cinco reais e sessenta e nove centavasyagentes a carga horaria de trinta
horas semanais.

3.4.Por cada dia de efetiva atividade, o estagfari® jus ao valor de R$10,00 (dez
reais) para viabilizar o transporte — auxilio-traorgp = R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais)

3.5. O estagio terd duracdo de um semestre, podsmrdprorrogado por mais trés
periodos, mediante interesse e avaliacdo do deséimpu estagiario, realizado por
sua chefia imediata.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Sao condicbes necessarias a inscri¢ao:

4.1.1. estar regularmente matriculado na UFBA guieatando regularmente o
curso para o qual esta se candidatando ao estagio;

4.1.2. estar cursando no minimo o 2° semestredo;cu
4.1.3. ndo ser aluno formando no semestre de smres Estagio;

4.1.4. alunos cujo Coeficiente Médio de Rendimesgjia igual ou superior a
5,0 €inco);

4.1.5. ndo exercer as funcdes de estagiario era mstituicao;

4.1.6. ter disponibilidade de tempo para atendatigglades programadas e a
carga horaria exigida de trinta (30) horas semanais

4.1.7. sendo o estagio previsto neste edital n&gaibrio, ndo poderdo
participar dele servidores publicos;

4.1.8. ter conhecimento em informatica (pacoted®jfi

4.1.9. er fluéncia verbal e escrita.

com

ao de



5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A selecao constara de duas etapas classifasato

a) a primeira etapa constard de analise do cusrichistorico escolar e
comprovante de matricula;

b) a segunda etapa constara de entrevista reajiedal@arientador do estagio.

5.2. Sera publicada, no site sti.ufba.br, lista cmme e horario da entrevista, assim
como o link da sala virtual onde ocorreréo as er#t&s. Essa publicacdo devera ser
feita até o dia anterior ao inicio das entrevistas.

5.3. O ndo comparecimento na data e horario detadui em qualquer das fases
implicara em eliminac&o do candidato.

5.4. Em caso de empate serdo utilizados os cstabaixo:
| — possuir a melhor nota recebida no atributo CRIstidrico Escolar.
Il — possuir maior proporcéo de carga horaria cudapnio curso.

[l — possuir maior horario continuo disponivel, fmme comprovante de
matricula.

IV — tenha maior idade

5.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vages/adas para pessoas negras
(pretas ou pardas) serdo convocados(as) pela didec@rgdo em Edital proprio, para
0 comparecimento perante a Comissao de Heterdidagéio de acordo com a
Portaria UFBA n° 169/2019-GAB, cujos resultadogisertilizados pela Comisséo de
Selecéo.

5.6. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vaggesvadas para pessoas com
deficiéncia serdo convocados(as) a comparecer teeegadunta Médica do Servico
Médico Universitario Rubens Brasil Soares — SMURBBAFpara pericia médica,
cujos resultados serao utilizados pela Comiss&etezao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.°83.88 20 de dezembro de 1999 e
ao disposto no § 5° do artigo 17 da Lei n° 11.78B32sera reservado aos candidatos
com deficiéncia participantes do processo seletivpercentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas existentes neste Edital.

6.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregamtamente com a

documentacdo, laudo médico original ou coépia ait#ud, expedido no prazo

maximo de 90 (noventa) dias antes do término dasrigbes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra nsgwelo art. 4° e seus incisos do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragoes.

6.3. O candidato com deficiéncia, que ndo entreglaudo médico de que trata o
subitem anterior, passara a compor automaticanadidta geral de candidatos.

6.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aggetase enquadram nas categorias



discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

6.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deeertificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a selecao, beno s® as atribuicdes relacionadas
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador

6.6. Nao havendo candidatos com deficiéncia, taawgorrerdo com as vagas de
ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

7.1. Os candidatos que se autodeclararam negr@s sebmetidos, obrigatoriamente
antes da homologacéo do resultado final da selegiprocedimento de verificagao
da condicdo declarada para concorrer as vagasadssraos candidatos negros.

7.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidpte se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao avaliadora.

7.3. Durante o processo de verificacdo, o candidevera responder as perguntas que
forem feitas pela comissao avaliadora.

7.4. O procedimento de verificacdo sera gravada $&I/UFBA para fins de registro
de avaliacao e serd de uso exclusivo da comissiiadora.

7.5. A andlise da comissdo avaliadora consideraf@nétipo apresentado pelo
candidato na apresentacao.

7.5.1. Ser& considerado negro o candidato que dssireconhecido como tal
por pelo menos um dos membros da comissao avaiador

7.5.2. Os candidatos que n&o forem reconhecidas quhissao avaliadora
como negros, se recusarem a ser filmados, ndondsmm as perguntas que
forem feitas pela comissdo avaliadora ou 0s queco@gparecerem para o
procedimento de verificacdo na data, no horarim donal estabelecidos na
consulta individual continuardo participando do aoso concorrendo as
vagas de ampla concorréncia, caso tenham pontysgaofigurar entre os
classificados.

7.5.3. Na hipoétese de a comissdo avaliadora cangtdsidade na declaragéo
feita pelo candidato, podera ser enviada a doclag@ota Policia Federal para
apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos tedmnotegislacdo penal
vigente.

7.5.4. A decisdo da comissao avaliadora quantoragr&ncia do candidato na
selecdo concorrendo as vagas reservadas ndo gayaateo candidato
permaneca no concurso posteriormente, caso castatdalsidade em sua
declaragéo.

8. DO RESULTADO, DA CONVOCACAO DOS APROVADOS E VALI DADE
DA SELECAO



8.1. O resultado sera divulgado dia 16/12/2020mteeeco eletronico sti.ufba.br

8.2. Cumprindo o disposto no item 2.1 serdo commEans candidatos melhores
classificados, desde que cumpridos os critéricpdevacdo no processo seletivo.

8.3. Apds publicagdo do resultado final do processdetivo, o discente aprovado nas
etapas seletivas deverd enviar, os documentoscateacionados para efetivagdo do
estagio:

e Copia de documento oficial de Identidade e CPF.

e Copia do Titulo de Eleitor com Comprovacao de QditeEleitoral.

e Comprovante de residéncia.

e Certificado de Quitagdo com o Servico Militar, pa@ndidatos do sexo
masculino com mais de 18 anos.

e Historico escolar atualizado.
¢ Comprovante de matricula atualizado.

8.4. O inicio do estagio esta condicionado a am@wado Plano de Atividades do
Estagiario que sera elaborado em acordo das trées gblinidade concedente, Técnico
Administrativo Orientador e Estagiario), tendo erstasr que tais atividades deverao
ser compativeis com o curso frequentado pelo discen

8.5. O prazo de interposicdo de recurso sera d¢u@i) dia util, contados da
divulgacao do resultado.

8.6. O processo seletivo tera validade de 02 (@mis¥, ndo podendo ser prorrogado.

8.7. Os candidatos da lista de espera poderdoosepcados a medida que forem
surgindo vagas, respeitada a ordem de classificdggmwocesso seletivo e desde que
ainda atendam aos pré-requisitos.

9. DO CRONOGRAMA

Lancamento da selecao 16/11/2020
. : s . 16-a-22/11/2020
Periodo de inscri¢cbes dos candidatos 16 a 25/11/2020
23-a-25(1/2020

Selecdo Curricular dos candidatos pela equipe 26 e 27/11/2020

26/ -a-30/41H2020

Entrevistas dos candidatos pela equipe 30/11 a 2/12/2020

Publicacao parcial do resultado 03/12/2020

Recurso do resultado parcial 04/12/2020




Verificacdo da auto declaracdo dos(as) candidap
autodeclarados(as) pessoa negra (preta ou parda)relatorio oy 04 a 09/12/2020
laudo médico das pessoas com deficiéncia.

Publicacdo dos estudantes selecionados 11/12/2020
Recursos 14/12/2020
Avaliagéo de recursos pela Comisséo de Selecgéo. 15/12/2020
Divulgacao do resultado final. 16/12/2020
Envio da documentagéo 17 e 18/12/2020
Inicio dos trabalhos 04/01/2021

10. INFORMACOES ADICIONAIS

O estagio podera ser suspenso pela Pro-ReitoriBlateejamento e Orgamento a
qgualquer momento, caso haja notificacdo comprovdaando cumprimento das
normas e legislacao propria e/ou orientacdes deltal, além de:

10.1. automaticamente, ao término do estagio;

10.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéocsator;

10.4. a pedido do estagiério;

10.5. em decorréncia do descumprimento de compsonaissumido com a UFBA;

10.6. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificapor mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ouipta tlias durante todo o periodo
do estéagio;

10.7. pela interrupgdo do curso na instituicdo mEn® a que pertenca o estagiario;

10.8. por conduta incompativel com a exigida pdt8A.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos neste edital seréo resslpala Comissao de Selecao.
11.2. Mais informac¢des podem ser obtidas pelo ésti@ufba.br.

Salvador, 13 de novembro de 2020.



Luiz Claudio de Araujo Mendonga
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo - STl
Universidade Federal da Bahia

Anexo |
Edital n® 01/2020

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

CONSIDERANDO o teor da Lei n° 11.788/2008 que déspgbbre o estagio de

estudantes, a Instrugcdo Normativa n° 213/2019 doiskério da Economia que

estabelece orientacdes sobre aceitacdo de esta(ad)i no ambito da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e funcionalRodaria n° 169/2019 da Reitoria da
UFBA que dispbe sobre a criagdo da Comissdo Penteade Heteroidentificacdo

Complementar a Autodeclaracédo de Pessoas Negrasopgrrocessos seletivos da
UFBA;

«CANDIDATO/A»

Eu (nome civil)

Nome social

«MATRICULA_ENEM»

«RG»
«CPF»
RG , CPF , Miatric
| «CURSO»
Curso
declaro que sonegro(a)da cor , conforme as categorias

estabelecidas pelo

(preta ou parda)
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica GIB Informo que no ato da inscricdo
me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parddips de concorrer a reserva de
vagas aos candidatos negros no Processo Seletngif@iado para Contratacao de
Estagiarios/as para Estadgio N&o Obrigatorio. Natsteratifico a informacéo prestada
na inscri¢ao.

Informo que participei de anteriocpdimento de
heteroidentificacado
(J& ou nunca)

10



complementar & autodeclaracdo como pessoa negta ur parda), através do Edital
no semestre do ano magesidade.

Ainda, neste ato, autorizo a obtencdo da minha imageaves de fotos e video, para
analise do fenoétipo, caso necessario, para fimvadkacdo da minha autodeclaragcao
de pessoa negra (preta ou parda), nos termos d217di1/2012.

Salvador / /

CANDIDATO/A

11



