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EDITAL N°01/2021

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS
PROCATI -Programa de Capacitacdo Técnica em Informatica

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, no uso de suas atribuic¢@es, torna publica a realizagéo
do processo seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para
bolsistas, nos termos deste edital e da legislacdo vigente. Este processo seletivo reger-se-a por
este Edital, pela n® Lei 11.788/2008, pela Lei n° 7.853/1989, pelo Decreto 3.298/1999, alterado
pelo Decreto n°® 5.296/2004, pela Lei n°® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014,
pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, pela Instrucdo Normativa n® 213, de 17 de
dezembro de 2019, da SGDP/ME, pela Portaria UFBA n°® 169/2019-GAB e pela Portaria UFBA
188/2020-GAB, confirme disposigdes a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 programa de estagio na UFBA objetiva proporcionar a preparacdo do estudante para o
trabalho produtivo e para o desenvolvimento da vida cidadd, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida formacéo profissional, na inter-relacdo existente entre o
conhecimento tedrico e pratico inerentes a formacgéo

1.2. A concessdo de estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante a celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante e a UFBA.

1.3. As atividades de estagio desenvolvidas neste programa serdo orientadas e supervisionadas
por servidores técnico-administrativos com formacdo e/ou experiéncia na area especifica do
estagio.

1.4.Para realizacdo do Estadgio ndo obrigatdrio, no ambito da UFBA, as atividades
desenvolvidas pelo estagiario devem ter correlagdo com a area de estudos do curso em que o
estagiario estiver regularmente matriculado.

1.5.Sera admitida apenas a inscri¢do e contratacdo de alunos oriundos dos cursos de graduacédo
da Universidade Federal da Bahia.

1.6. O estagiario fara jus a:
1.5.1. bolsa auxilio;
1.5.2. auxilio-transporte;
1.5.3. seguro contra acidentes pessoais;

1.5.4. recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado preferencialmente
nas ferias escolares, sempre que o periodo de duracdo do estagio for igual ou superiora
1(um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior, sendo
permitido o seu parcelamento em ate 2 etapas;

1.5.5. Termo de Realizacdo do Estégio, ao final do estégio.
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2.1. As inscrigOes serédo realizadas no prazo definido no cronograma, exclusivamente via \Web,

com

preenchimento  de  formulario

especifico

disponivel ~ no  endereco

https://sti.ufba.br/formulario-de-inscricao-selecao-bolsistas-sti.

2.2. No formulario de inscri¢do, o estudante devera preencher os dados pessoais, indicar o
cddigo da vaga para a qual deseja candidatar-se e anexar (em formato PDF) o que segue:

| - Copia do comprovante de matricula;
Il - Cdpia do historico escolar atualizado;
[11 - Curriculo

IV - Preenchimento do formulario de autodeclaracdo de pessoa preta ou parda, Anexo I,
caso o/a candidato/a concorra a vaga reservada para pessoas pretas ou pardas.

V - Copia do Relatério Médico ou Laudo Médico atualizado, caso o/a candidato/a
concorra a vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

3. DAS VAGAS, ATIVIDADES, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E DURACAO
DO ESTAGIO.

3.1. As bolsas visam atender os procedimentos (conforme a coluna “descri¢ao das atividades),

abaixo discriminados:
C\(;d'g()/ Descricao das Atividades Curso/Requisito
aga

A0004 - Apoio ao usuario

Realizar suporte e atendimento aos usuarios dos
sistemas SIGs; entender, analisar e detalhar as
demandas recebidas, interagindo com a equipe de
desenvolvimento para trata-las e resolvé-las

Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo  ou  Licenciatura  em
Computacdo. /  Habilidade  para
atendimento ao publico (docentes e
discentes).

G0002 — Geréncia de Eventos

Manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema de
Geréncia de Eventos — GERE; Atendimento as
solicitacOes dos gestores dos eventos académicos

Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informagdo, Licenciatura em Computagéo,
Bl de Tecnologia. / Habilidade para
atendimento ao publico (discentes,

docentes e técnico-
administrativos); Conhecimento  em
programacdo em SQL, ldgica e

linguagem de Programacao.

TO0001 - Qualidade e Teste de Software

Realizar planejamento de testes; elaborar
cendarios e casos de teste; revisar cenarios, casos
de teste e documentacéo de teste; planejar e criar
massa e dados de testes; automatizar testes;
executar cenarios e casos de teste; evidenciar e
relatar defeitos; gerar relatérios de teste; Uso da

Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informacdo  ou Licenciatura  em
Computacédo / Conhecimento desejavel na
area de testes de software.
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linguagem de modelagem UML,; Consulta em
banco de dados.

D0003 — Desenvolvimento de Software

Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacdo  ou Licenciatura  em
Computagdo /  Conhecimento  de
programacao, preferencialmente a partir do
52 semestre.

Realizar planejamento de trabalho; elaborar
cenarios a partir da necessidade; efetuar trabalho
de Pesquisas de solugdes; Desenvolvimento e
teste das solugoes;

ANOO05 - Analise de Negdcio

Apoiar o levantamento de requisitos dos usuarios
de sistemas; analisar e definir modelagem de | Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
processos de negocio utilizando BPM; identificar | Informagdo  ou Licenciatura  em
falhas no sistema e nos processos; propor | Computacdo / J& ter concluido a disciplina
estratégias para solucéo de problemas e melhoria | Engenharia de Software I.

continua dos processos.

3.2. A quantidade total de vagas disponivel para este processo seletivo é a definida no Quadro
de Vagas (abaixo), atendendo ao que segue:

3.2.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas a
candidatos(as) com deficiéncia, na forma da legislagéo vigente.

3.2.2 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas a
candidatos(as) que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda), na forma da
legislacdo vigente.

QUADRO DE VAGAS

Cddigo/Vagas PD* | PP** | AC T\o/tal it
agas
A0004 - Apoio ao usuario 0 1 2 3
G0002 — Geréncia de Eventos 0 0 1 1
TO0001 - Qualidade e Teste de Software 0 0 2 2
D0003 - Desenvolvimento de Software 0 0 2 2
ANOO5 - Anélise de Negdcio 0 0 2 2
Total de Vagas | 0 1 9 10

AC —ampla concorréncia / PP = pessoa preta ou parda / PD = pessoa com deficiéncia

*QOs candidatos aprovados no processo seletivo em reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncial
serdo avaliados por pericia médica.

** Qs candidatos aprovados no processo seletivo que se autodeclararam pessoa negra, participardo de
processo de heteroidentificacdo, por banca devidamente constituida.

As vagas de cotista ndo preenchidas serdo encaminhadas para candidatos da ampla concorréncia.

3.3.0 estagiario receberd bolsa de estagio no valor de R$ 1.125,69 (Hum mil, cento e vinte e
cinco reais e sessenta e nove centavos), equivalentes a carga horaria de trinta horas semanais.

3.4.Por cada dia de efetiva atividade, o estagiario fara jus ao valor de R$10,00 (dez reais) para
viabilizar o transporte — auxilio-transporte = R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)

3.5. O estagio terd duracdo de um semestre, podendo ser prorrogado por mais trés periodos,
mediante interesse e avaliacdo do desempenho do estagiario, realizado por sua chefia imediata.
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4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Sdo condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

4.1.1. estar regularmente matriculado na UFBA e frequentando regularmente o curso
para o qual esta se candidatando ao estagio;

4.1.2. estar cursando no minimo o 3° semestre do curso;

4.1.3. ndo ser aluno formando no semestre de ingresso no Estagio;

4.1.4. alunos cujo Coeficiente Médio de Rendimento seja igual ou superior a 5,0 (cinco);
4.1.5. ndo exercer as funcdes de estagiario em outra Instituicéo;

4.1.6. ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga
horéaria exigida de trinta (30) horas semanais.

4.1.7. sendo o estagio previsto neste edital ndo obrigatorio, ndo poderéo participar dele
servidores publicos;

4.1.8. ter conhecimento em informatica (pacote Office).

4.1.9. ter fluéncia verbal e escrita.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A selecdo constara de duas etapas classificatorias:

a) a primeira etapa constara de analise do curriculo, histdrico escolar e comprovante de
matricula;

b) a segunda etapa constara de entrevista realizada pelo orientador do estagio.

5.2. Sera publicada, no site sti.ufba.br, lista com nome e horério da entrevista, assim como o
link da sala virtual onde ocorrerdo as entrevistas. Essa publicacdo devera ser feita até o dia
anterior ao inicio das entrevistas.

5.3. O ndo comparecimento na data e horario determinado em qualquer das fases implicara em
eliminacdo do candidato.

5.4. Em caso de empate serdo utilizados os critérios abaixo:
| — possuir a melhor nota recebida no atributo CR ou Historico Escolar.
Il — possuir maior proporcéo de carga horaria cumprida no curso.
Il — possuir maior horario continuo disponivel, conforme comprovante de matricula.
IV — tenha maior idade

5.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou
pardas) serdo convocados(as) pela direcio do Orgdo em Edital proprio, para o comparecimento
perante a Comissao de Heteroidentificacdo de acordo com a Portaria UFBA n°® 169/2019-GAB,
cujos resultados serdo utilizados pela Comisséo de Selecdo.
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5.6. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
serdo convocados(as) a comparecer perante a Junta Médica do Servigco Meédico Universitario
Rubens Brasil Soares — SMURB/UFBA para pericia médica, cujos resultados serdo utilizados
pela Comissédo de Selecao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao
disposto no 8 5° do artigo 17 da Lei n° 11.788/2008, sera reservado aos candidatos com
deficiéncia participantes do processo seletivo o percentual de 10% (dez por cento) do total das
vagas existentes neste Edital.

6.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar, juntamente com a documentacéo, laudo
médico original ou cOpia autenticada, expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscri¢Bes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo
do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

6.3. O candidato com deficiéncia, que ndo entregar o laudo médico de que trata o0 subitem
anterior, passard a compor automaticamente a lista geral de candidatos.

6.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

6.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a selegdo, bem como se as atribuigdes relacionadas sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

6.6. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerdo com as vagas de ampla
concorréncia.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

7.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou
pardas) serdo convocados(as), para 0 comparecimento perante a Comisséo de
Heteroidentificacdo (Conforme Anexo Il1), de acordo com a Portaria n°® 169/2019-GAB, cujos
resultados serdo utilizados pela Comissdo de Selecéo.

7.2. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos
membros da Comissdo de Heteroidentificagéo.

8. DO RESULTADO, DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS E VALIDADE DA
SELECAO
8.1. O resultado seré divulgado dia 31/03/2021 no endereco eletronico sti.ufba.br.

8.2. Cumprindo o disposto no item 2.1 serdo convocados os candidatos melhores classificados,
desde que cumpridos os criterios de aprovagao no processo seletivo.

8.3. Apos publicacdo do resultado final do processo seletivo, o discente aprovado nas etapas
seletivas devera enviar, 0s documentos abaixo relacionados para efetivacdo do estagio:

a) Copia de documento oficial de Identidade e CPF.
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b) Cépia do Titulo de Eleitor com Comprovacao de Quitacdo Eleitoral.

¢) Comprovante de residéncia.

d) Certificado de Quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino com mais de

18 anos.
e) Histdrico escolar atualizado.
f) Comprovante de matricula atualizado.

8.4. O inicio do estagio esta condicionado a aprovacao do Plano de Atividades do Estagiario
que sera elaborado em acordo das trés partes (Unidade concedente, Técnico Administrativo
Orientador e Estagiario), tendo em vista que tais atividades deverdo ser compativeis com o

curso frequentado pelo discente.

8.5. O prazo de interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados da divulgacdo do

resultado.

8.6. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

8.7. Os candidatos da lista de espera poderdo ser convocados a medida que forem surgindo
vagas, respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo e desde que ainda atendam aos

pré-requisitos.

9. DO CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital

03/03/2021

Periodo de inscrigdes dos candidatos

03/03/2021 — 10/03/2021

Selecdo Curricular dos candidatos pela equipe

11/03/2021 — 12/03/2021

Entrevistas dos candidatos pela equipe

16/03/2021 — 18/03/2021

Publicag&o parcial do resultado

18/03/2021

Recurso do resultado parcial

19/03/2021

Envio da documentagdo necessaria para Verificagdo da auto declaracéo
dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pessoa negra (preta ou
parda), conforme anexo II.

22/03/2021 — 23/03/2021

Verificagdo da auto declaracdo  dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pessoa negra (preta ou parda) - conforme Anexo 11
e do relatério ou laudo médico das pessoas com deficiéncia.

24/03/2021 — 29/03/2021

Publicagdo dos estudantes selecionados 29/03/2021
Recursos 30/03/2021
Avaliacdo de recursos pela Comissdo de Selecéo. 31/03/2021
Divulgacdo do resultado final. 31/03/2021

10. INFORMACOES ADICIONAIS
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O estagio poderd ser suspenso pela Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento a qualquer
momento, caso haja notificacdo comprovada do ndo cumprimento das normas e legislacéo
prépria e/ou orientacdes deste Edital, além de:

10.1. automaticamente, ao término do estagio;

10.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia do setor;

10.4. a pedido do estagiério;

10.5. em decorréncia do descumprimento de compromisso assumido com a UFBA;

10.6. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

10.7. pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiério;
10.8. por conduta incompativel com a exigida pela UFBA.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.
11.2. Mais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail sti@ufba.br.

Salvador, 03 de marco de 2021.

Luiz Claudio de Aradjo Mendonca
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - ST
Universidade Federal da Bahia
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Anexo |
Edital n°® 01/2021

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

CONSIDERANDO o teor da Lei n® 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes, a
Instrucdo Normativa n°® 213/2019 do Ministério da Economia que estabelece orientacfes sobre
aceitacdo de estagiarios(as) no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
funcional e a Portaria n® 169/2019 da Reitoria da UFBA que dispde sobre a criacdo da Comissédo
Permanente de Heteroidentificagdo Complementar & Autodeclaracdo de Pessoas Negras para 0s
processos seletivos da UFBA;

Eu (nome civil) «CANDIDATO/A» ,
Nome social' :
RG «RG» CPF «CPF» ‘Matricula  <MATRICULA_
Curso «CURSO»

declaro que sou negro(a) da cor , conforme as categorias estabelecidas pelo

(preta ou parda)
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Informo que no ato da inscri¢do me
autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos
candidatos negros no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Estagiarios/as para
Estagio N&o Obrigatorio. Neste ato, ratifico a informag&o prestada na inscrigao.

Informo que participei de anterior procedimento de heteroidentificacéo
(ja ou nunca)
complementar a autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda), através do Edital
no semestre do ano nesta universidade.

Ainda, neste ato, autorizo a obtencdo da minha imagem através de fotos e video, para analise
do fendtipo, caso necessario, para fins de avaliagdo da minha autodeclaragdo de pessoa negra
(preta ou parda), nos termos da Lei 12.711/2012.

Salvador / /

CANDIDATO/A

TEm cumprimento ao Decreto n° 8.727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de
género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os
candidatos poderao solicitar no requerimento de inscri¢ao a inclusao do seu nome social desde que acompanhado do nome civil.
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Anexo |1
Edital n° 01/2021

CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
TELEPRESENCIAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO COMO PESSOA
NEGRA (PRETA OU PARDA) PARA OS/AS CANDIDATOS/AS CLASSIFICADOS/AS
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS/AS PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, e considerando:

A Portaria n® 169, de 5 de dezembro de 2019 (Gabinete da Reitoria) que dispde sobre a criagdo
da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas
negras para 0s processos seletivos da UFBA/CPHA,

APortaria n® 103, de 19 de marco de 2020 (Gabinete da Reitoria), que dispde sobre a suspenséo
das atividades na UFBA devido a disseminacdo do novo coronavirus (COVID19);

A Resolucdo n° 01, de 21 de julho de 2020 (Conselho Universitario), que dispbe sobre a
suspensdo de atividades académicas e administrativas presenciais no periodo de pandemia da
COVID-19 e cria um semestre letivo suplementar no ano 2020.

A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes;

A Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia), que
estabelece orientagdes sobre aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e funcional

O fato de a Organizacao Mundial de Saude (OMS) ter declarado, em 11 de marc¢o de 2020, que
a contaminacao com o novo coronavirus (COVID-19) caracteriza pandemia;

As recomendacBes dos centros e departamentos de salde e decretos no sentido de evitar
aglomeracgoes de pessoas;

TORNA PUBLICO:
O Anexo de Convocagdo para Heteroidentificagdo Telepresencial Complementar a

Autodeclaracdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda), do Processo Simplificado para
Contratacdo de Estagiarios/as para Estagio Nao Obrigatorio, nos seguintes termos:

1. DA HETEROIDENTIFICAGAO TELEPRESENCIAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO COMO
PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA):

1.1. Os/As candidatos/as selecionados/as na modalidade das cotas reservadas a pessoas
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pretas/pardas, conforme Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e seus instrumentos
regulamentares (Decreto n° 7.824, de 2012 e Portaria Normativa n° 18, de 2012 do MEC), que
dispdem sobre a implementacdo das reservas de vagas em instituicdes federais de educacao
superior, deverdo enviar autodeclara¢do Etnico Racial. Esse documento devera ser preenchido
e assinado para a veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda), nos termos
da Portaria UFBA 169/2019, procedimento cuja constitucionalidade ja foi confirmada nos
termos da Constituicdo Federal, leis n® 12.711/2012, 12.990/2017.

2. DA OBRIGATORIEDADE DA HETEROIDENTIFICAGAO TELEPRESENCIAL
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU
PARDA):

2.1. Os/As candidatos/as convocados/as a ocuparem as vagas de que trata este Anexo, deveré&o,
obrigatoriamente, realizar os procedimentos para a Heteroidentificacdo Telepresencial
Complementar a Autodeclaragdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda) que seré realizada pela
comissao constituida.

2.2. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a verificar o cronograma a ser publicado no
sitio sti.ufba.br/. Esta etapa € obrigatoria e a ndo realizacdo do procedimento por parte do/a
candidato/a ira acarretar em perda de sua vaga na UFBA.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A HETEF\’NOIDENTIFICA(;AO
TELEPRESENCIAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO COMO PESSOA
NEGRA (PRETA OU PARDA):

3.1. O processo de heteroidentificacdo telepresencial complementar a autodeclaragdo como
pessoa negra (preta ou parda) é uma atividade conjunta desta unidade e da Comissdo
Permanente de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracdo de pessoas negras.

3.2. Conforme o estabelecido no Edital 01/2021, ficam CONVOCADOS/AS os/as
candidatos/as habilitados/as para a heteroidentificacdo telepresencial complementar a
autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda).

3.3. Os/As candidatos/as convocados/as para o0 Procedimento de Heteroidentificacdo
Telepresencial Complementar a Autodeclaragcdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda) deveré&o,
até o dia 23 de margo de 2021, enviar para o endereco eletronico heteroidentificacao@ufba.br
as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os/as candidato/as deverao:

a) nomear o campo ‘“assunto” com o seguinte texto: “Heteroidentificagdo — Processo

Seletivo Simplificado para Contratacao de Estagidrio/as para Estagio ndo obrigatorio”;

b) inserir no corpo do e-mail seu nome completo e nimero de CPF;

c) anexar a imagem do documento oficial de identificacdo atual e valido com foto (frente

e Verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

) anexar 1 (um) video de no maximo 15 (quinze) segundos; o/a candidato/a devera dizer

0 seu nome completo e a seguinte frase: “declaro que sou negro/a, da cor parda” ou “declaro

que sou negro/a, da cor preta”;
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g) anexar a autodeclaragédo preenchida e assinada, conforme consta no modelo em anexo.

3.3.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise deverdo estar
nas extensdes e dimensdes a seguir:
a) Documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) O video deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 25 MB
(megabytes).

3.3.2 Caso o/a candidato/a ndo consiga anexar e enviar as imagens, documentos e videos
em uma Unica vez, poderd fracionar os arquivos em mais de um e-mail, dentro do prazo
estipulado.

3.3.3 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o/a candidato/a devera
anexar as duas imagens para analise.

3.3.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a analise da documentacao com clareza.

3.3.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao/a
candidato/a.

3.4. Padrdes para Fotos e Video:

3.4.1. As fotos que serdo enviadas devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, € necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o ambiente seja iluminado;
b) que o fundo da foto seja branco;
c) que o/a candidato/a tenha postura corporal reta de forma centralizada de modo que
seja possivel visualizar da cabeca (inteira) até o braco (regido logo acima do cotovelo);
d) que ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida, ou seja, que olhe para a frente;
e) que esteja com roupas e acessorios que ndo dificultem a identificacdo dos seus tracos
fenotipicos.

3.4.2. O video que sera enviado deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:
a) que o ambiente seja iluminado;
b) que o fundo da foto seja branco;
C) que o/a candidato/a tenha postura corporal reta;
d) que ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida, ou seja, que olhe para a frente;
e) que esteja com roupas e acessorios que ndo dificultem a identificacdo dos seus tracos
fenotipicos;
f) que o video seja gravado na posicdo horizontal, que o/a candidato/a posicione de
forma centralizada de modo que seja possivel visualizar da cabeca (inteira) até o brago
(regido logo acima do cotovelo);
g) no video, com duragdo de no méximo 15 (quinze) segundos, o/a candidato/a devera
dizer o seu nome completo e a seguinte frase: “declaro que sou negro/a, da cor parda”
ou “declaro que sou negro/a, da cor preta”.

3.5. O/A candidato/a que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e
perfil, do video e da autodeclaragéo, sera eliminado/a, dispensada a convocacédo suplementar.
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3.6. A Comissédo de Heteroidentificacdo Telepresencial Complementar & Autodeclaracdo como
Pessoa Negra (Preta ou Parda) levara em consideracao em seu parecer a autodeclaracdo firmada
no ato de inscrigdo e as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a.

3.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da anélise do
procedimento de heteroidentificacéo.

3.8. Serdo indeferidos/as os/as candidatos/as cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo telepresencial complementar a autodeclaracdo como
pessoa negra (preta ou parda), ainda que tenham sido selecionados/as e independentemente de
alegacdo de boa-fé, dispensada a convocagdo suplementar.

3.9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de
envio das fotos e documentos.

3.10. O ndo encaminhamento dos documentos ou o indeferimento do processo de
Heteroidentificacdo Telepresencial Complementar a Autodeclaracdo como Pessoa Negra (Preta
ou Parda) de que trata este anexo, implicara na perda da vaga reservada aos/as candidatos/as
negros/as e a consequente eliminacao no Processo Seletivo.

3.11. A eventual confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo do/a candidato/a em outro
certame publico realizado, por qualquer instituicao federal de ensino, ndo da direito a aprovacgéo
automatica na verificagdo realizada no &mbito deste anexo, nem se constitui como presuncéao
de veracidade da Autodeclaracdo prestada nesse certame.

3.12. Ficam isentos/as de participacdo deste procedimento de heteroidentificacdo os/as
candidatos/as classificados/as que ja participaram de procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda) em processo seletivo
anterior para ingresso por reserva da vagas para a UFBA e tiveram parecer de deferimento.

3.13. A alegacgéo de ancestralidade, mazelas sociais ou quaisquer outros elementos sociais e
historicos, ndo é cabivel no procedimento de Heteroidentificacdo Telepresencial Complementar
a Autodeclaracdo como Pessoa Negra (Preta ou Parda), uma vez que a comissdo avaliadora
pautara a sua analise por critérios exclusivamente fenotipicos, identificando quais sdo 0s
individuos alcancados pelas politicas de acdes afirmativas promovidas pela lei n°® 12.288/10
(Estatuto da lgualdade Racial), destacando-se o art. 4°.

4, DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO TELEPRESENCIAL
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO COMO PESSOA NEGRA (PRETA OU
PARDA)

4.1. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo telepresencial complementar a
Autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda) sera publicado junto ao nome do/a
candidato/a, informando se ele/a foi: DEFERIDO/A, INDEFERIDO/A ou ELIMINADO/A
conforme emissao de parecer de deferimento ou indeferimento da comisséo. A divulgagéo do
resultado sera no site www.sti.ufba.br.

4.2. O parecer sera assinado somente pelos/as integrantes titulares da comissdo e compora 0s
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arquivos do Processo Simplificado para Contratacdo de Estagiarios/as para Estagio N&o
Obrigatorio.

4.3. Sera indeferida a matricula do/a candidato/a concorrente que, nas vagas reservadas a
candidatos/as autodeclarados/as como pessoas negras (pretas ou pardas):

a) ndo forem deferidos/as no procedimento de heteroidentificacdo telepresencial complementar
a autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda) pela comissao;

b) ndo cumpram as orientacdes deste anexo;
€) ndo assinem a autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou parda).
5. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DE QUE TRATAO ITEM 2

5.1. O/A candidato/a podera interpor recurso exclusivamente contra o resultado da
Heteroidentificacdo Telepresencial complementar a Autodeclaragcdo como Pessoa Negra (Preta
ou Parda), mediante exposicdo de motivos fundamentados, no prazo de 2(dois) dias Uteis,
contados a partir da data de divulgagédo do resultado. A data final para apresentagdo do recurso
sera divulgada juntamente com a publicacdo do resultado. O texto do recurso sera de redacao
livre, a critério do/a candidato/a, devendo conter seu nome, nimero de matricula e curso no
qual esta inscrito/a.

5.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo Recursal obedecendo as instrucdes a serem
divulgadas juntamente com o resultado da heteroidentificacdo telepresencial complementar a
Autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda), enderecada, exclusivamente, ao e-mail:
heteroidentificacao@ufba.br, preenchendo obrigatoriamente no campo assunto: Recurso
Heteroidentificacdo Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Estagiarios/as para
Estagio ndo obrigatorio.

5.3. O resultado definitivo dos recursos sera divulgado no site www.sti.ufba.br.

5.4 Os/As candidatos/as que tiverem a autodeclaracdo DEFERIDA, apds o recurso, serdo
convocados/as para as proximas etapas.

5.5. Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Salvador, 03 de marco de 2021.



