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1. APRESENTAÇÃO

Conforme orientação estratégica do Plano de
Desenvolvimento Institucional  (PDI) 2018-
2022 da Universidade Federal da Bahia, o
Plano de Dados  Abertos (PDA) tem como
objetivo orientar as ações de implementação 
e promoção da iniciativa de abertura de
dados da instituição.   
 
A abertura de dados da UFBA promoverá  a
visibilidade e a transparência de informa-
ções, atividades, ações e serviços da Univer-
sidade, conforme os objetivos estratégicos
do PDI UFBA, visando aprimorar e fortalecer
os processos e instrumentos de governança
institucional. Para além da obrigatoriedade
por lei, políticas públicas de informação para
conhecimento aberto incentivam a disponi-
bilização de dados para melhoria da gestão
pública, o provimento da transparência, o
estímulo ao controle e participação social e o
fomento à inovação tecnológica.  
 
O PDA-UFBA atende as exigências estabeleci-
das no Decreto nº 8.777, de 11 de maio de
2016, sendo suas ações consonantes com o
disposto na Lei de Acesso à Informação (LAI),
Lei nº 12.527/2011; Lei Complementar nº
101/2000 (art. 48) e a Instrução Normativa
SLTI nº 4, de 13 de abril de 2012 (Infraestrutu-
ra Nacional de Dados Abertos).  

As ações do PDA-UFBA são consonantes
também com os compromissos assumidos
pelo Governo Federal no âmbito da Parceria
para Governo Aberto (Open  Government
 Partnership - OGP). 
 
O PDA da UFBA foi elaborado em 2018 de ma-
neira colaborativa, por uma comissão formada
pelos seguintes representantes: 1 (um) repre-
sentante do Serviço de Informação ao Cidadão
(SIC) da UFBA; 1 (um) representante da Ouvi-
doria Geral da UFBA; 1 (um) representante da
Assessoria de Comunicação Institucional e
Imprensa (ASCOM) da UFBA; 1 (um) represen-
tante da Pró-Reitoria de Graduação da UFBA
(Prograd); 1 (um) representante da Superin-
tendência de Tecnologia da Informação (STI)
da UFBA; 1 (um) representante da Assessoria
de Tecnologia da Informação da Reitoria da
UFBA. Além disso, a comissão foi assessorada
por estudante de doutorado da Escola de
Administração da UFBA, especialista em dados
abertos na administração pública. Após Con-
sulta Pública, com participação aberta da so-
ciedade via Internet, o Plano segue para apro-
vação pelo Comitê de Governança Digital da
UFBA em reunião colegiada de dezembro de
2018. 
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2. INTRODUÇÃO 

A UFBA, por meio deste documento, esta-
belece a sua estratégia para abertura de
dados definindo um conjunto de ações
de viabilização da prática de dados aber-
tos na instituição  - para atuar em confor-
midade com a Política de Dados Abertos,
instituída pelo Governo Federal com a Lei
de Acesso à Informação  – LAI. 
 
O PDA é um instrumento de planejamen-
to e coordenação da política de disponi-
bilização de dados abertos válido para o
biênio 2019-2020 e representa um marco
na valorização da transparência da admi-
nistração da UFBA, de forma a permitir o
aprimoramento da gestão pública por
meio do acesso à informação e do
estímulo à participação social. 

A UFBA tem como diretriz estratégica
prover transparência ativa, sustentabili-
dade, satisfação e participação do públi-
co e comunidade UFBA com a implanta-
ção do Plano de Dados Abertos da
Universidade.  

Instituição universitária federal no Estado
até meados da primeira década dos anos
2000. A  Universidade  da  Bahia  foi  ofi-
cialmente  instalada  em  2  de  julho  de
 1946  no  Terreiro de Jesus, na antiga
Faculdade de Medicina, criada em 1808.
 Desde sua criação até dezembro de 2015,
a Instituição levou ao mercado de traba-
lho 104.157 graduados, 11.747 mestres e
2.955 doutores. 
 
Conforme nossa Constituição Federal,
cabe às Universidades, como componen-
tes do Plano Nacional de Educação, con-
tribuir para a melhoria da qualidade do
ensino, a formação para o trabalho e a
promoção humanística, científica e tec-
nológico do País (CRFB/1988, art 214).
Nesse sentido, a elaboração e a implanta-
ção do PDA são mecanismos pelos quais
as universidades públicas contribuem
para a consolidação da democracia, bem
como do desenvolvimento humanístico,
científico e tecnológico do País. 
 
A Universidade Federal da Bahia deve se
firmar e se afirmar como agente capaz de
contribuir para a construção de uma so-
ciedade justa, plural e pautada na susten-
tabilidade. É em torno desse objetivo que
são definidos sua missão, visão e valores. 

2.1 Perfil Institucional:
Missão, Visão e Valores 
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A história da Universidade Federal da
Bahia confunde-se com os percursos
do ensino superior da pesquisa científi-
ca na Bahia há 71 anos - sendo a única 



A Universidade Federal da  Bahia, consi-
derando o seu caráter público e a sua
grande diversidade interna, tem a missão
do produzir e disseminar ciência, tecno-
logia, arte e cultura, base para a forma-
ção sólida de profissionais, docentes e
pesquisadores que atuem dentro de ele-
vados padrões de desempenho técnico e
ético e sejam cidadãos comprometidos
com a democracia e a promoção da
justiça social. 

MISSÃO
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VISÃO

É ser uma Universidade cuja excelência
da formação seja socialmente reconheci-
da e cujo modelo de governança e gestão
assegure condições para o contínuo de-
senvolvimento científico, tecnológico,
artístico e cultural, conciliando uma cres-
cente inserção internacional e forte enga-
jamento no atendimento de demandas
sociais, locais e regionais. 

VALORES

Indissociabilidade entre Ensino, Pes-
quisa e Extensão; 
Busca da excelência nas suas ativida-des
fins; 
Respeito à diversidade e combate a todas
as formas de intolerância e
discriminação; 
Abertura e rigor intelectual, criativida-de
e busca de inovações; 
Valorização das pessoas, diálogo,
transparência e estímulo à coopera-ção; 
Respeito à história e tradição e aber-tura
para a contemporaneidade; 
Rigor ético em suas decisões e ações; 
Busca da equidade no acesso e per-
manência na Universidade; 
Pluralismo de ideias, promoção de
valores democráticos e de cidadania; 
Compromisso com a transformação
social; 
Caráter público, gratuito e autônomo da
Universidade; 
Sustentabilidade e responsabilidade
ambiental. 
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O Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal – PDI 2018-2022 orienta as políticas e
práticas de gestão e autogestão da Uni-
versidade pelos próximos anos. Tem,
portanto, caráter estratégico ao projetar
a UFBA que pretendemos construir, sem
desconsiderar sua trajetória histórica e
os desafios resultantes do contexto em
que atua. Trata-se de um documento que
busca conciliar os elementos que defi-
nem um PDI (Decreto MEC nº. 5.773, de 9
de maio de 2006) com os procedimentos
técnicos que embasam o planejamento
estratégico de qualquer instituição. 
 
Os Objetivos Estratégicos constituem os
grandes alvos que a Universidade Federal
da Bahia busca atingir até 2022, em con-
sonância com o Plano Nacional de Edu-
cação (PNE) e o Plano Nacional de Pós-
Graduação (PNPG), que fixam grandes
diretrizes para a educação brasileira, em
particular a de nível superior. 
 
As Metas Globais representam os resulta-
dos almejados ou a transformação pre-
tendida no desempenho da Universidade
ao cabo do período de vigência do PDI  e
expressam, de forma clara e verificável,
como será avaliado, se o objetivo estraté-
gico foi atingido. O processo de planeja-
mento estratégico definiu um conjunto
de 10 Objetivos Estratégicos (OE) que se  

2.2 Plano de
Desenvolvimento

Institucional – PDI 2018-
2022 

 desdobram em Metas Globais. 
 
No eixo dos recursos, o objetivo estraté-
gico OE6 visa “aprimorar e fortalecer os
processos e instrumentos de governança
institucional, com o fomento à integra-
ção, articulação e sinergia das atividades
de ensino, pesquisa e extensão e o estí-
mulo à participação cidadã, com transpa-
rência pública e diálogo com a comunida-
de universitária e a sociedade”. Para
tanto, temos como Diretriz Estratégica
“prover transparência ativa, sustentabili-
dade, satisfação e participação do públi-
co e comunidade UFBA com a implanta-
ção do Plano de Dados Abertos na Univer-
sidade e Tramitação Eletrônica de Pro-
cessos Institucionais”.  
 
Neste contexto, atuamos em conformida-
de com a Política de Dados Abertos, insti-
tuída pelo Governo federal, e com a LAI –
Lei de Acesso à Informação. A externaliza-
ção dos dados da Universidade valoriza a
transparência, participação ativa, contro-
le social, e retroalimentação de insumos
para o alcance de benefícios para a socie-
dade e academia. A Diretriz está em con-
formidade com o PEN (Processo Eletrôni-
co Nacional), programa do Governo fede-
ral que, através da tramitação eletrônica
de processos, visa agilidade, produtivida-
de, satisfação do público usuário, redu-
ção de custos, sustentabilidade, compar-
tilhamento de conhecimento, transpa-
rência ativa, mudança organizacional e
qualidade de vida do servidor. 
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Estabelecer a abertura de dados da
Universidade Federal da Bahia

ampliando a transparência ativa na
Administração Pública e na Ciência

Aberta, com o compromisso de
divulgação permanente da dados

públicos em formato aberto.  

 
3.1. Objetivo Geral 

 

3. OBJETIVOS DO PLANO DE DADOS 
ABERTOS 

 
3.2. Objetivos Específicos 

 

Fomentar a produção de conhecimento,
o controle social e a gestão pública

participativa, a partir da utilização dos
dados abertos pela sociedade; 

Identificar prioridades e disponibilizar
dados em formatos abertos, de modo a

 incrementar o processo de
transparência e de acesso a informações

públicas; 

Melhorar a gestão da informação
estimulando a inovação aberta e o

desenvolvimento de soluções
tecnológicas baseadas no uso dos dados

publicados.   



4. DADOS PARA ABERTURA
Em conformidade com a Política de Dados Abertos do Poder Executivo federal, serão
apresentados os critérios usados para definição e priorização dos dados da UFBA que
devem ser abertos, garantindo os princípios da publicidade e da transparência na
administração pública. Dessa forma, assume-se o compromisso de divulgação
permanente  dos  dados  de  interesse  público  produzidos  nas  diversas  ações  realizadas
 por esta instituição, considerando-se os princípios da legalidade, da economicidade e da
eficiência.  
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Para se estabelecerem as metas de aber-tura de dados e as etapas do processo, são
consideradas as seguintes diretrizes: 
 
1) Dados relacionados aos pedidos de informação já recebidos pela UFBA pelo Serviço de
Informação ao Cidadão (SIC); 
 
2) Dados armazenados nos sistemas de informação usados na UFBA, dos quais serão
priorizados os já apresentados nas áreas públicas dos sistemas e também aqueles
relaciona-dos às funcionalidades mais acessadas nos sistemas;  
 
3) Informações já publicados no Portal da Transparência da instituição.  
 
4) Cumprimento dos normativos legais e compromissos com o Decreto 8.777 de 2016, as
normas definidas pela Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA) e catalogação dos
dados no Portal Brasileiro de Dados Abertos.  

Os dados abertos disponibilizados pela UFBA serão coletados, prioritariamente, a partir de
informações consolidadas nos sistemas de informação da instituição. Os dados publica-
dos serão periodicamente atualizados, preferencialmente de forma automática. 
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4.1. Estratégias para
abertura 

4.1.1 Proteção de dados
pessoais 

São considerados dados pessoais
informações como endereço, filiação, data
de nascimento, estado civil, número de
documentos como CPF e RG, nome e/ou
quantidade de dependentes. Também são
considerados dados pessoais informações
sobre saúde e desempenho acadêmico. Os
dados disponibilizados são de
responsabilidade de cada uma das fontes.
Os dados abertos devem estar em
conformidade com a LGPD -  Lei Geral de
Proteção dos Dados Pessoais, Lei 13.709/18,
de 14/08/2018. 

Identificação das categorias de dados
candidatas à publicação de acordo
com as diretrizes estabelecidas neste
PDA. 
Levantamento do conjunto de dados
candidato à abertura. 
Priorização e seleção dos dados que
serão abertos. 
Definição de responsáveis pelo
preparo, pela atualização dos dados e
pelo detalhamento ou pela
atualização do plano de ação com
metas e prazos. 
Consolidação da matriz de
responsabilidades e definição da
governança e do fluxo de aprovação
do PDA e das revisões.
Utilização  de  metodologia  de
 abertura  de  dados  a  ser  seguida
 pelas  áreas  responsáveis (padrões
INDA e INDE).
Definição da infraestrutura e da
arquitetura tecnológica para abertura
dos dados dos sistemas.
Desenvolvimento e lançamento do
portal de dados abertos próprio
(Portal de Dados Abertos UFBA),
devidamente integrado com os
sistemas de informação usados na
instituição, acessíveis a partir do
endereço http://dados.ufba.br    

4.1.2 - Inventário de Dados
Abertos da UFBA 

O elenco de dados deve contemplar:  (1)
Grupo do dado, (2) Categoria específica do
dado, (3) Unidade responsável, (4)
Periocidade de atualização, e (5) Meta para
abertura do dado.  Será confeccionado
inicialmente pela comissão de dados
abertos instituída nesse PDA e, em seguida,
o inventário passará a ser atualizado e
estendido pelos gestores das áreas
responsáveis, em cooperação setores da
Administração.   



09PDA-UFBA 
2019-2020

5.  CATALOGAÇÃO NO PORTAL 
BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

Os diversos conjuntos de dados abertos produzidos na UFBA serão publicados no Portal de
Dados Abertos da Instituição e também catalogados no Portal Brasileiro de Dados Abertos.
A execução desses processos é de responsabilidade da Superintendência de Tecnologia da
Informação (STI) e será prioritariamente realizada de forma automatizada. Quando os
dados a serem publicados não estiverem armazenados nos sistemas de informação geren-
ciais da Universidade, eles serão catalogados diretamente por cada uma das áreas respon-
sáveis, com o apoio da Administração Central, para depois serem publicados manualmen-
te. 

O processo de disponibilização de dados abertos requer uma permanente revisão a fim de
realizar o devido acompanhamento e atualização das informações. Na UFBA, esta função
será atribuída aos gestores responsáveis pelos dados, sob a supervisão do Comitê de Go-
vernança Digital da UFBA, e com o apoio da Pro-reitoria de Planejamento, através do Servi-
ço de Informação ao Cidadão (SIC), da Ouvidoria Geral, da Assessoria de Comunicação Ins-
titucional, da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) e da Reitoria da UFBA.   

6. SUSTENTAÇÃO 



P A R T I C I P A N T E S   R E S P O N S A B I L I D A D E

C O M I T Ê  D E  G O V E R N A N Ç A
D I G I T A L  ( C G D )

P R Ó - R E I T O R I A  D E
P L A N E J A M E N T O  ( P R O P L A N )

P R Ó - R E I T O R I A S ,
S U P E R I N T E N D Ê N C I A S  E

U N I D A D E S
A D M I N I S T R A T I V A S

D e f i n i ç ã o ,  c o o r d e n a ç ã o  e  a c o m p a n h a -
m e n t o  d a  e x e c u ç ã o  d a s  a t i v i d a d e s

p r e v i s t a s  n o  P D A .   
 

Z e l a r  p a r a  q u e  o  P D A  e s t e j a  e m
c o n f o r m i d a d e  c o m  o  p l a n e j a m e n t o

i n s t i t u c i o n a l  d a  u n i v e r s i d a d e ,  d e n t r e
e l e s  o  P D I  e  P D T I C .  

A c o m p a n h a m e n t o  e  m o n i t o r a m e n t o  d a
d i s p o n i b i l i z a ç ã o  d o s  d a d o s  a b e r t o s .  

 
I n t e r a ç ã o  c o m  a s  d i v e r s a s  á r e a s  d a

U n i v e r s i d a d e s  v i s a n d o  p r o m o ç ã o  d a
a b e r t u r a  d o s  d a d o s  d a  i n s t i t u i ç ã o .  

I n d u ç ã o  d a  p u b l i c a ç ã o  d e  n o v o s
c o n j u n t o s  d e  d a d o s  r e l a t i v o s  à  s u a

á r e a .   
 

C a t a l o g a ç ã o ,  a t u a l i z a ç ã o ,  e v o l u ç ã o
d o s  d a d o s  r e l a t i v o s  à  s u a  á r e a .   

 
V e r i f i c a ç ã o  d a  a c u r á c i a  e  d a

q u a l i d a d e  d o s  d a d o s  p u b l i c a d o s .    

C u r a d o r i a  ( c a t a l o g a ç ã o ,  a t u a l i z a ç ã o ,
r e v i s ã o ,  p u b l i c a ç ã o  o u  q u a l q u e r

a l t e r a ç ã o )  d o s  m e t a d a d o s  d o s  d a d o s
d i s p o n i b i l i z a d o s  a t r a v é s  d o  p o r t a l .   

 
D e s e n v o l v i m e n t o  d e  f e r r a m e n t a s

c o m p u t a c i o n a i s  p a r a  a  e x t r a ç ã o  d e
d a d o s  d o s  s i s t e m a s  i n s t i t u c i o n a i s  e  a
s u a  d i s p o n i b i l i z a ç ã o  n o  f o r m a t o  a d e -
q u a d o  à  s u a  p u b l i c a ç ã o  n o  P o r t a l  d e

D a d o s  A b e r t o s .  

S U P E R I N T E N D Ê N C I A  D E
T E C N O L O G I A  D A

I N F O R M A Ç Ã O  ( S T I )

7. GOVERNANÇA 
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A Comissão de Dados Abertos será responsável pela gestão das informações disponibiliza-
das.  



8. MONITORAMENTO E CONTROLE 
O monitoramento e o controle das ações elencadas neste PDA serão realizados pela auto-
ridade de monitoramento da Lei de Acesso à Informação e Ouvidoria. Anualmente será
publicado relatório, com informações sobre os dados abertos no período, dados com
previsão de abertura e estatísticas de consultas realizadas. 
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Os dados abertos da UFBA serão disponibilizados no site www.dados.ufba.br. O PDA será
divulgado no Portal Eletrônico da Universidade. Todas as publicações, governança e revi-
sões do plano serão noticiadas também por meio do portal. Também serão empreendidas
ações de promoção e fomento a fim de promover a institucionalização do Plano de Dados
Abertos. As informações sobre governança e revisão do documento serão publicizadas
para a comunidade acadêmica e externa, tanto no portal institucional quanto nas redes
sociais da Universidade, administrados pela Assessoria de Imprensa.  

A melhoria da qualidade dos dados terá como base os critérios indicados no Modelo de
Maturidade de Dados Abertos da INDA e será de responsabilidade do órgão responsável
pelos dados, observando o PDA e podendo propor alterações com objetivo de melhoria
contínua da qualidade e confiabilidade dos dados publicados. 



A T I V I D A D E P R A Z O R E S P O N S Á V E L

R E A L I Z A R  C U R S O / O F I C I N A
P A R A  E L A B O R A Ç Ã O  D E

P L A N O  D E  D A D O S  A B E R T O S
C O M  G E S T O R E S  D A S  V Á R I A S
Á R E A S  F I N S  E  M E I O  D A  U F B A

1 8  E  1 9  D E
J U L H O  D E  2 0 1 8

E A U F B A ,
R E I T O R I A

A P R E S E N T A R
L E V A N T A M E N T O  D E

I N V E N T Á R I O  D E  D A D O S
U F B A

S E T E M B R O / 1 8  C O M I S S Ã O  P D A  

I N D I C A R  C O M I S S Ã O  P A R A
E L A B O R A R  P D A - U F B A

E L A B O R A Ç Ã O  D A  1 ª  V E R S Ã O
D O  P L A N O  D E  D A D O S

A B E R T O S

A P R E C I A Ç Ã O  D O  P D A - U F B A
P E L O  C O M I T Ê  D E

G O V E R N A N Ç A  D I G I T A L ,
D I V U L G A Ç Ã O  E

E N C A M I N H A M E N T O  P A R A
C O N S U L T A

P Ú B L I C A ( M A T É R I A  A S C O M )  

S E T E M B R O / 1 8   

O U T U B R O / 1 8  

C G D ,  G A B I N E T E
R E I T O R I A

C O M I S S Ã O  P D A

P R O C E S S O  D E  C O N S U L T A
P Ú B L I C A    

D E Z E M B R O / 1 8      

1 5  D I A S

A P R O V A Ç Ã O  D O  P D A  N O
C O M I T Ê  D E  G O V E R N A N Ç A

D I G I T A L  E  C O N S E L H O
A D M I N I S T R A T I V O  D A  U F B A   

P U B L I C A Ç Ã O  D O  P R I M E I R O
C O N J U N T O  D E  D A D O S

A B E R T O S  E  C A T A L O G A Ç Ã O
N O  P O R T A L  B R A S I L E I R O  D E

D A D O S  A B E R T O S  

D E Z E M B R O / 1 8      

M A R Ç O  2 0 1 9

C G D ,  
R E I T O R I A ,  

A S C O M  

C O M I S S Ã O  P D A

A S S E S S O R I A
R E I T O R I A

S T I  E
O U V I D O R I A

9. PLANO DE AÇÃO EFETUADO 
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